
Academisering in de ouderengeneeskunde: nut 
of noodzaak?

Raymond Koopmans, Emeritus Hoogleraar Ouderengeneeskunde, in het bijzonder de langdurige zorg

Debby Gerritsen, hoogleraar welbevinden in de langdurige zorg







Waarom academisering?

Leiderschap bevordert ontwikkeling 
en betere loopbaanperspectieven 

voor specialisten 
ouderengeneeskunde, een 
vakgebied dat kampt met 

aanzienlijke tekorten



Academisch leiderschap is noodzakelijk 
voor de ontwikkeling van het specialisme

✓Voor onderwijs en opleiding

✓Voor wetenschappelijk onderzoek

✓Voor passende zorg en 
richtlijnontwikkeling

















Verenso, SOON en IOSO hebben een 
gezamelijke missie & visie

werken samen aan een toenemend aantal 
specialisten ouderengeneeskunde dat zich met 

wetenschappelijk onderzoek en 
onderwijs/opleiding bezighoudt





Vrijdagmiddag 28 november komt 
de AANWAS groep bij elkaar

(kan online) 







Ik wens jullie een inspirerend congres 
toe

www.ukonnetwerk.nl

Raymond.Koopmans@radboudumc.nl

http://www.ukonnetwerk.nl/
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