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SBOH missie & visie    

Samen zorgen voor nieuwe generaties van voldoende en goed opgeleide 
zorgprofessionals

• Wij ondersteunen aios, opleiders, opleidingsinstituten en partners en 
maken samen goed opleiden mogelijk. 

• Zo dragen we bij aan de kwaliteit van zorg in Nederland. 

• Want iedereen komt in zijn leven een zorgprofessional tegen die via het 
SBOH-model is opgeleid. 
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We geven handen en voeten aan onze missie vanuit drie rollen, met de 
SBOH-organisatie als basis:

Werkgever Financier Strategisch partner 

SBOH-organisatie

Onze rollen





Wat zijn Next Level Dokter artsenberoepen?

✓ Huisarts

✓ Specialist ouderengeneeskunde

✓ Arts verstandelijk gehandicapten

✓ Verslavingsarts

✓ Arts M+G

✓ Vertrouwensarts

✓ Arts infectieziektebestrijding

✓ Jeugdarts

✓ Donorarts

✓ Arts tuberculosebestrijding

✓ Arts medische milieukunde

✓ Forensisch arts

✓ Bedrijfsarts NIEUW

✓ Verzekeringsarts NIEUW



Wat kenmerkt een Next Level Dokter?

Specialisten Ouderengeneeskunde de Next Level Dokter bij uitstek?!

✓ Je bent als arts actief buiten de muren van het ziekenhuis

✓ Je staat midden in de samenleving.

✓ Je komt ‘binnen’ bij mensen en beweegt je in hún omgeving.

✓ Op diverse momenten in hun leven kun je een belangrijke rol spelen

✓ Daarbij kijk je als Next Level Dokter naar de persoon in zijn totaliteit.

✓ Next Level Dokters zijn teamspelers en werken samen met anderen aan de gezondheid van 

mensen en de samenleving. Zij brengen vaak verbinding tussen het medische en sociale domein. 

En werken samen in multidisciplinaire teams. 

✓ Als Next Level Dokter ben je voortdurend in beweging en heb je een uitdagend en gevarieerd 

takenpakket. 



Academisering
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• Promotieonderzoek zorgt voor een kwaliteitsverbetering van de 
zorg én opleidingen.

• SBOH concludeerde dat het aantal gepromoveerde artsen binnen 
de huisartsgeneeskunde en later de andere opleidingen sterk 
achter bleef ten opzichte van de medisch specialisten.

– Sinds 1998 mogelijk voor aios om de vervolgopleiding te 
combineren met een promotietraject

• Om de academiseringsgraad te vergroten is er sinds 2012 voor 
Huisartsgeneeskunde en Ouderengeneeskunde het HGOG 
programma en fonds (en de opvolgers).

Waarom stimuleert SBOH academisering?
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Hoe stimuleert SBOH academisering nog meer?

- Een aioto (arts in opleiding tot onderzoeker) kan tijdens het dienstverband bij SBOH zowel activiteiten in het 
kader van de opleiding als onderzoeksactiviteiten verrichten. 

- Vergoeding congressen voor aios en specifiek budget voor aiotos:

– Vergoeding buitenlandse congressen 

– Optie voor vergoeding kosten onderzoek in buitenland

– Subsidie voor drukkosten proefschrift

– Verlof op dag van promotie

– Hogere inschaling en hogere uitloop bij promotie

- De jaarlijkse Kees Esser Academiseringsprijs

- Sinds 2023 een opleidingsreis EuGMS met aios, praktijkopleiders, hoofden en hoogleraren

- Stimuleringsfonds Ouderengeneeskunde 

Meer informatie: www.sboh.nl/themas/academisering/

http://www.sboh.nl/themas/academisering/


AcaDEMIsering in de praktijk!

En nu….



Wat brengt aioto 
zijn mij?
• Verbinding wetenschap en praktijk

• Nieuwe mensen en perspectieven

• Leiderschap in je eigen traject

• Meer weten? App gerust! 



…en VASON
• Samenwerken en verbinden

• Overleggen en onderhandelen

• Invloed en podium creëren

• Organiseren van evenementen



En nu het woord aan jullie!
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Stelling 1 - de SO = Next Level Dokter

Alle aios en specialisten ouderengeneeskunde hebben de 
verantwoordelijkheid om Next Level Dokter te zijn. Dit betekent dat zij 
zich, naast hun medisch inhoudelijke werkzaamheden, ook inzetten op 

ten minste één ander terrein, zoals bijvoorbeeld bestuurlijke taken, 
onderwijs of wetenschappelijk onderzoek.
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Stelling 2 – academisering

Wie in zijn/haar carrière geen onderzoek doet of op een andere manier 
bijdraagt aan de wetenschap, mist zijn/haar verantwoordelijkheid als 

specialist ouderengeneeskunde.
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Stelling 3 - opleider

Feedback door aios moet periodiek plaatsvinden en worden meegenomen 
in de loopbaan van een opleider; zonder positieve evaluaties mag iemand 

niet blijven opleiden.



SBOH | Orteliuslaan 750 | 3528 BB Utrecht
(030) 227 27 00

Dank voor jullie aandacht!

• Bij niet invullen van subtitel 
wordt dit veld bij presenteren 
niet getoond.
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