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Introductie

» Onderzoeksagenda ‘Leren in het specialisme ouderengeneeskunde’

» Zinvol om zowel de inhoud van ons vak te onderzoeken alsook hoe
wij dat kunnen overbrengen: Evidence Based Opleiden

» Combinatie van beide

» Doel: twee voorbeelden laten zien en dan zelf aan de slag met een

onderzoeksvraag
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Onderzoeksagenda

» Basiscurriculum: hoe kan de ouderengeneeskunde effectief bijdragen
aan het opleiden van de dokters van de toekomst?

Dit betreft onder andere:
Professionele ontwikkeling als arts
Focus op de mens met zijn ziektes en diens functioneren
Omgang met complexiteit

Omgang met levenseinde problematiek
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Onderzoeksagenda

» Opleiding tot specialist ouderengeneeskunde
Leren omgaan met onzekerheid

Verbinding werkplekleren-cursorisch onderwijs

Diversiteit van aios -op velerlei vlak- voor opleiders/docenten

Onderzoek van opleiden met betrekking tot belangrijke inhoudelijke
ouderengeneeskunde topics

» Postacademisch onderwijs

Heeft minder prioriteit dan binnen basiscurriculum geneeskunde
en de opleiding tot specialist ouderengeneeskunde
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Exploring Complexity in Out-of-Hospital
Clinical Supervision Using Rich Pictures
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Methode

Inclusie

Purposeful sampling AIOS &
opleiders Huisartsgeneeskunde en
Ouderengeneeskunde

Data
collectie

Rich Pictures -
Semi-gestructureerde interviews

Data
analyse

Thematische analyse
Gallery walks
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Rich Picture
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Gallery walk
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Leren Superviseren

» Hoe zien AIOS aan het einde van de opleiding de rol van
supervisor voor zich?

» - Rich Pictures
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De Verbinder
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De Verbinder
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De Superheld
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De Superheld

“Je hebt iemand ook een beetje op een voetstuk, dus je wil
ook niet te veel weten wat hem van dat voetstuk zou kunnen
halen. (...)

Dan voelt het niet meer veilig denk ik.”
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Wat kunnen we hiermee?

» Aios in de opleiding voorbereiden
» Praktische handvatten

» Vervolgonderzoek...
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Nu jullie!

Onderzoeksvraag:

Welke interventies zijn er om geneeskundestudenten en
basisartsen te enthousiasmeren voor ons specialisme?
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Waarom heb je voor dit vak gekozen en
wat was van invloed op deze keuze? (5 min)
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Interview je buur (2 X 5 min):

- Waarom heb je voor dit vak gekozen?
- Wat was van invloed op deze keuze?
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Maak een groep van zes:

Hoe kunnen wij studenten en basisartsen
enthousiast maken voor ons vak?

Bedenk met elkaar 3 interventies

Join at menti.com | use code 7358 2280
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Verder praten?

» a.moll-jongerius@lumc.nl

» m.portela@amsterdamumc.nl

» f.m.denboer@amsterdamumc.nl
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