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Betrokken zijn bij beslissen

Voorkeuren bewoner

(Cognitieve) vermogens bewoner
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De bewoner kennen
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Methode
Open interviews

11 bewoners (3 verpleeghuizen, 20% man)

Interviewvraag: 

Hoe gaat het maken van keuzes bij u? Vertel eens…
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Resultaten | Regie

7

Keuze maken Keuze uitvoeren Regie+ =



Resultaten | Regie
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Ervaart volledige regie

Ervaart geen regie



Resultaten | Attitude
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Ervaart volledige regie

Ervaart geen regie

Ondernemend Afwachtend
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Resultaten | Beïnvloedende factoren

Ervaart volledige regie
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Resultaten | Attitude

Ondernemend

Ik ging naar [naam 

EVV’er] en zeg: ‘Kijk 

‘ns joh, hè, dit kan 

nie’ hè, aardappels 

niet goed gaar…
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Resultaten | Attitude

Ondernemend

…Toen zeg [naam 

EVV'er] 'Ja [naam 

respondent…], ik heb 

daar geen 

zeggenschap over, 

[…dan moet je…] dat 

tegen je vrouw 

zeggen dat die dus 

contact neemt met 

[naam teamleider].'
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Afwachtend

Resultaten | Attitude

Ik zal [de zorg] ook ook nie’ [om hulp] vragen. […] Ik ben van kleins af 

aan altijd alles maar: ja en nee, en alles goed vinden.
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Ervaart volledige regie
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…voordat ik thuis 

naar de dokter ging, 

nou, dan moest er 

wat gebeuren hoor. 

[…] Maar… nou is de 

dokter er! Ze komen 

naar mij toe. […] Ja 

dat is geweldig 

natuurlijk.

Resultaten | Regie
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Ervaart geen regie
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Ze hebben geen tijd

[om mij vaker te 

douchen], daar heb

ik mij eigen gewoon

bij neer gelegd. [… 

A]ls ik het nou zelf 

nog goed kon […] 

dan ging ik onder de 

douche wanneer ik 

zin had.

Resultaten | Regie
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Ervaart geen regie
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Het irriteert mij ook 

als anderen te veel 

keuzes voor mij 

proberen te 

maken. […] Eén

zuster zit al weken

achter mij aan dat

ik met een groepje

mee moet gaan

wandelen. 

Resultaten | Regie
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Keuzes maken als bewoner

Ervaart volledige regie

Ervaart geen regie

Ondernemend Afwachtend



Inclusieve besluitvorming



Neem gerust contact op!

Bedankt dat

je er was!
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