SAMENWERKENDE OPLEIDINGEN TOT
SPECIALIST OUDERENGENEESKUNDE NEDERLAND

Evaluatie opleider en opleidingsinstelling door aios

Evaluatie opleider
Naam opleider:
Naam aios:

Datum:

Hoe heb je je opleider ervaren als rolmodel?

(Denk hierbij aan: de diverse CANMEDS-competenties, enthousiasme, lerende inslag,
bekwaamheid in de ABCDE-methodiek en op wetenschappelijk gebied, etc.)

Top:

Tip:

Hoe heb je de begeleiding ervaren?

(Denk hierbij aan: hoeveelheid observaties, veiligheid leerklimaat; toegankelijkheid en
samenwerking opleider en andere superviserende specialisten ouderengeneeskunde,
wijze van feedback geven, etc.)

Top:

Tip:

Hoe heb je de leergesprekken ervaren?

(Denk hierbij aan: frequentie, duur, omstandigheden waarin leergesprekken
plaatsvonden, methodiek gesprekken, aandacht voor IOP, etc.)

Top:

Tip:

Hoe verliepen de toetsen en beoordelingen?

(Denk hierbij aan: mogelijkheid tot afname toetsen, kon je uit de beoordeling halen hoe
je ervoor staat, etc.)

Top:

Tip:
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Evaluatie opleidingsinstelling

Naam opleidingsinstelling:
Naam aios:

Datum:

Hoe was het introductieprogramma?

(Denk hierbij aan: hoe welkom je je voelde als aios op je afdelingen, hoe was de
inwerkperiode, etc.)

Top:

Tip:

Hoe was de supervisie/achterwacht?

(Denk hierbij aan: de situatie bij afwezigheid van de opleider, afspraken anw situatie)
Top:

Tip:

Hoe heb je het patiénten aanbod ervaren?

(Denk hierbij aan: variatie en werd deze genoeg benut, hoeveelheid, sloot het patiénten
aanbod aan op jouw fase in de opleiding, etc.)

Top:

Tip:

Kwam de beschrijving in het Leerwerkplan overeen met wat je in de praktijk
hebt ervaren?

Top:

Tip:

Hoe was de beschikbaarheid van voor de opleiding verplichte en aanbevolen
literatuur/digitale documenten via internet op de werkplek?

Top:

Tip:
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