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Welkom
• Voorstellen

• Programma
• Aanleiding en doelstelling
• Waarde(n) in je werk: hier en nu

• Werk als waarde
• Persoonlijke waarden
• Competenties concretiseren

• Inspiratie voor allen



Disclosure 
belangen 
spreker

Geen (potentiële) belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties Bedrijfsnamen

• Sponsoring of onderzoeksgeld
• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk…

• N.v.t.
• N.v.t.
• N.v.t.
• N.v.t.



• Gesprekken i.k.v. kwaliteitscyclus

• Uitval aios en in nieuwe curriculum 
aandacht voor duurzame 
inzetbaarheid 

• Vernieuwde competentieprofiel
• Ontwikkelingsgericht begeleiden

Aanleiding



Doelstelling
• Helder krijgen wat jouw drijvende waardes zijn en bewustzijn van dat dit 

(mede) bepaalt hoe jij aspecten uit het competentieprofiel vormgeeft
• Geldt voor opleider, ook voor aios, de docent dus voor samen



In gesprek met elkaar 

Als je denkt aan leren (als SO/opleider/docent), wat altijd plaatsvindt in een 

context en in relatie met anderen:

• Hoe neem je dan nu jouw waarde(n) mee? 





Capability gedachtegoed
• Mensen mogen zijn wie ze willen, doen wat ze waardevol vinden en daarin 

keuzevrijheden hebben
• Conversiefactoren: Werkomgeving en Persoon zelf
• Onderzoek naar Authenticiteit: Bevlogenheid





• We hebben vaak waardes waarvan we ons niet bewust zijn

• Als we ons er van bewust zijn is het moeilijk om er steeds naar te handelen
• Je kunt elkaar helpen om deze waarden levend te houden en naar 

alternatieve manieren van handelen te zoeken (breder/vaker inzetten)

• Daarom is het belangrijk om dit, ook in het kader van duurzame 
inzetbaarheid, te doen. Want we weten dat als we meer kunnen werken 
vanuit onze waardes dit een positieve invloed heeft op ons werken, leren 

en ontwikkelen



Individuele waarden

• Vul de ‘Capability Set’ in
• Maak jouw waarden met behulp van de kaartjes concreet
• Schrijf ze op en kies de 2 belangrijkste (voor jou persoonlijk)

• Benoem in subgroepjes van 4-5 welke waardes je gekozen hebt met een 
korte toelichting



Competentieprofiel opleider



Competentieprofiel opleider



Vraag (in subgroepjes)
• Als je deze competenties ziet, hoe/wat doe je dan in jouw rol (als opleider, 

aios,docent), om jouw eigen waarden daarin mee te nemen? 
• Concreet:

• Hoe begin je het gesprek?
• Hoe zit je erbij?
• Gaat er iets aan vooraf?
• Waar begin je?
• Hoe geef je er woorden aan, welke woorden gebruik je?
• Hoe doe je dit binnen de context waarin je opleidt/opgeleid wordt
• Wat verwacht je daarin van de ander?

• Schrijf de belangrijkste bevindingen op een flap



Plenaire terugkoppeling bij de flaps
• Zijn er nog vragen?



• Wat neem je mee in het 

eerstvolgende (leer-)gesprek?

Hoe was dit?
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